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STATUT

PRZEDSZKOLA
NR 59
»,UKRASNALA POD NARCYZEM"
WE WROCLAWIU

Na podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r., poz.59) oraz na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
z dnia 24.11.2022r.



Statut Przedszkola nr 59 ,,U KRASNALA POD NARCYZEM” we Wroclawiu

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
§1
1. Siedziba Przedszkola nr 59 jest budynek wolnostojacy przy ul. Narcyzowej 6
we Wroctawiu.
2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw.
3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
4. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dzialajaca w formie jednostki
budzetowej.
5. Obstuge finansowo- ksiegowa Przedszkola nr 59 prowadzi Centrum Ustug
Informatycznych we Wroctawiu.
6. Przedszkole postuguje sie pieczecia o nastepujacej tresci:
Przedszkole Nr 59
U KRASNALA POD NARCYZEM

53-225 Wroctaw ul. Narcyzowa 6.
Regon: 000209007 , Tel. 71 798 68 02

7. Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroclaw dziata
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroclaw, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku

od towaréw i ustug.

8. Przedszkole uzywa nazwy:

Przedszkole Nr 59 , U KRASNALA POD NARCYZEM”.

§2
1. Przedszkole Nr 59, zwane dalej Przedszkolem jest jednostka publiczng, ktora:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
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3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniaja podstawe programowgq
wychowania przedszkolnego.

2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy
sie 31 sierpnia roku nastepnego.

3. W okresie wakacji Przedszkole jest przez miesiagc zamkniete. Termin przerwy
wakacyjnej ( lipiec lub sierpiert) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ
prowadzacy.

4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor
do wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego
ogloszenia) - w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow.

5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy
wakacyjnej uwzglednia sie prawo dziecka do odpoczynku.

6. W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze
skorzystac z ustug przedszkola dyzurujacego.

7. Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola pelnigcego dyzur podejmuje dyrektor
tego przedszkola , po wczedniejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku
rodzicow, ztozonego do dnia 15 czerwca danego roku oraz otrzymaniu informacji
od dyrektora przedszkola macierzystego, ze dziecko nie korzystalo/nie bedzie
korzystalo z ustug tego przedszkola w drugim miesigcu wakacyjnym.

8. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin i 15 minut.

9. Przedszkole czynne jest od godziny 6:45 do godziny 17 od poniedziatku
do piatku.

10. Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczedliwych wypadkéw w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicow.

11. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych
uczelni. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

12. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby

skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.
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13. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszeni i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej jednostki.

14. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne
przez uprawnionych do tych badani specjalistow, pracownikéw pedagogiczno-
psychologicznych. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody

przez rodzicéw (opiekunéw) wychowankow.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole pelni funkcje opiekuricza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Przedszkole realizuje cele okre$lone w ustawie - Prawo os$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac sig na wspomaganiu
i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoleczno-kulturowym
i przyrodniczym.

§4
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloéciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczeri na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé¢ do podjecia nauki

na pierwszym etapie edukacji.



Statut Przedszkola nr 59 ,,U KRASNALA POD NARCYZEM” we Wroclawiu

§5
Do zadan Przedszkola nr 59 nalezy:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczeft w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeristwa.
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.
4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnoé¢, oryginalnoé¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczeristwo, w tym
bezpieczenistwo w ruchu drogowym.
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajagcych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych treSci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwoé¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,

zachowania, ruchu, érodowiska, ubioru, tarica, $piewu, teatru, plastyki.
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10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwoéci i umozliwiajacych
poznanie wartoéci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
12) Wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
iinstytucjami, uznanymi przez rodzicow za Zrédlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka.
13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowann wynikajacych z wartoéci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.
14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju.
15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole.
16) Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego - kaszubskiego.
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,
Przygotowanie dzieci do poslugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:

a) Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli
jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

b) Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w p-cie a rodzaje niepelnosprawnosci,
o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.19 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.. z 2017 r. poz.59)
oraz jezeli zindywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie
jezykiem nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci edukacyjne dzieci.

§6
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obslugowi we wspélpracy z rodzicami, poradnia
pedagogiczno- psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym

jednostke.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§7

1. Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegdlnych grup, uwzgledniajace podstawe programowa.
2. Calodzienny czas pracy przedszkola przeznacza si¢ na:
a) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu
mieszcza si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),
b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan

zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
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4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) Cele edukacyjne
2) Warunki dotyczace realizacji programu
3) Zasady, metody i narzedzia diagnozowania rozwoju dziecka
4) Zasady, formy i przyklady organizowania wspotpracy przedszkola z rodzicami
5) Tresci edukacyjne
e Aktywnos¢ spoteczna
e Aktywnosé jezykowa
e Aktywno$¢ poznawcza
e Aktywnos¢ artystyczna

e Aktywnos¢ ruchowa i zdrowotna

5. Nauczyciel oddzialu moze wybraé¢ program wychowania przedszkolnego sposréd
programoéw dostepnych lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

6.Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola.
7.Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowia zestaw programow wychowania przedszkolnego.

8.Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programéw wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowe;.

§8
1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé

nauke w szkole podstawowej.
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2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
sie na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych

dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§9
1. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat
przedszkolny opiece dwoém nauczycielom posiadajacym kwalifikacje w zakresie
wychowania przedszkolnego.
2. Dyrektor przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola
decyduje o ciaglosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.
3. Ze wzgledu na prawidlowa organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze
zostaé przesuniety do pracy w innej grupie.
4. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup

przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

§10
Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczefistwo w czasie zajec
w przedszkolu poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 5 niniejszego statutu;
2) opracowanie miesiecznych plandéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach, r6znorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

)

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie
z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow
(kontroli obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;
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10) ogrodzenie terenu przedszkola;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczerr kuchni
i pomieszczeni gospodarczych;

13) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomiedzy biegami
schodéw zabezpiecza sie kratami;

14) wyposazenie pomieszczerr przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

18) zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczeristwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej (mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza); lub
w pomieszczeniach (ponizej 18°C), w ktérych sa prowadzone zajecia
z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreSlone w ppkt. a)-c) - w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.

19) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w pkt. 18), na okres powyzej
dwéch  dni  dyrektor  przedszkola  organizuje dla  dzieci  zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloé¢. Zajecia te sa

10
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organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w
pkt. 18).

20) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
o ktérych mowa w pkt. 19), sa realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, lub

b) z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

c) przez podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materialem Ilub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

d) w inny sposéb niz okreslone w ppkt. a)-c), umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

21) o sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, o ktérych mowa w pkt. 20), dyrektor przedszkola informuje
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

22) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé

23) szczegbdlowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w przedszkolu uwzglednia indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia
dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia

24) dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,

w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac

11
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zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego.

§11

W  przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc

udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
§12
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.
§13
Za prawidlowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar

godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane.

§ 14
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest
rozpoznawanie mozliwoéci  psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw.

§15
Pomoc psychologiczno -pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $srodowiska dziecka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;
4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;
5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne dzieci;
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6) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w  rozwiazywaniu probleméw
wychowawczych;
7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
8) podejmowaniu dziatafi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§16
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami
i réznymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

§17
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli
i specjalistow.

§18
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zajec
specjalistycznych, dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan
wychowankéw, w tym uzdolnieri oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu
rozwijanie ich zainteresowarn i uzdolnien, a szczegdlnie:
1) dziatann pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobéw ich zaspokojenia;
2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogélnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych .
4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;
5) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji Zyciowe;.
§19

1. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie

wywiadéw z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
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2. Organizowane w przedszkolu konkursy, przeglady stanowia forme rozwoju
uzdolnieni i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci

sa specjalng opieka nauczyciela.

§ 20
Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktére maja znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiaggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli

poszczegblnych grup.

§21
Porad dla rodzicow udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele oraz logopeda

w terminach podawanych na tablicy ogloszeni dla rodzicoéw.

§22
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy,
w tym mowy glosnej i pisma - wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
2) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;
3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;
4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego
intensywnych ¢wiczen - udzielanie instruktazu dla rodzicow;
5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych
éwiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne,
aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w tygodniu
¢wiczen logopedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych;
7) prowadzenie pomocy psychologiczno -pedagogicznej; ;
8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych

rozwoju mowy;
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9) udzial w pracach Zespolu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zadaniami pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sa:

1) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznient i innych probleméw
dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozydji i uzdolnierr dzieci,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§23
1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
prowadzone w placéwce opieki zdrowotne;j.
3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
tredci wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktoérych
zajecia s realizowane.
4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone

z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie

tych zajec.
Rozdzial 4
Organy przedszkola
§ 24
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 25

Kazdy z wymienionych organéw w § 24 dziala zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.
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§ 26
1. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostka organizacyjna Gminy, a takze;

2) jest osoba reprezentujaca przedszkole na zewnatrz;

4
5

)

)
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczeri, nagréod i innych wyrézniern dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Przedszkola;
7) w wykonywaniu swoich zadan, wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i rodzicami;
8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;
9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na
wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli ;
10) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spelnianiu
przez nie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;
11) organizuje zajecia dodatkowe;
2. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w przedszkolu.
3. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla
ustawa -Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegodlne.
4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.
5. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawgq i aktami wykonawczymi do ustawy.
6. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceri wydanych
przez wizytatora jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecer;
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2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

§ 27
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziatla na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekuriczo ~-wychowawcza.
4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy- Prawo
oswiatowe to:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie = uchwal w  sprawie eksperymentéw  pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki;
5.Do kompetencji opiniodawczych nalezy:
1)opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego
rozkladu zaje¢ nauczycieli;
2)opiniowanie wnioskéw Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyrézniery;
3)opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

4)opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoniczeniu pierwszego pélrocza, po zakorniczeniu rocznych zaje¢ lub
w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej
1/3 cztonkéw, organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw .

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci, co najmniej polowy jej
czlonkow.

§ 28

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej
podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 29
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola.

§ 30
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddzialu
przedszkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic

(prawny opiekun).
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7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
szczegobtowo:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;
2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego
statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okre$la Regulamin Rady
Rodzicow.

§ 31

1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

—_

) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;
2) opiniuje podjecie dzialalnosci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztalcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowag;
5) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;
6) opiniuje programy wychowania przedszkolnego;
7) opiniuje projekty uchwal rady pedagogicznej w sprawie eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu
8) inne, istotne dla dzialalnoSci Przedszkola propozycje dotyczace procesu
wychowania, nauczania i opieki.
§ 32

Zasady wspotpracy organéw przedszkola
1. Wszystkie organy przedszkola wspétpracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
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la. Przeplyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych
i planowanych dziataniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne,
ogloszenia na tablicy, komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny byé¢ uchwalone (sporzadzone) do konica wrze$nia. Kopie dokumentéw
przekazywane sa Dyrektorowi Przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wiaczy¢
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informagji.

5. Uchwaly organéw przedszkola oprécz uchwat personalnych podaje sie do
ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy
ogloszen.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez
swoja reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad przyjetych w przedszkolu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 33 niniejszego statutu.

§ 33

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie

ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos
z organdw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozZenia informacji o sporze

la. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na
drodze polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkéw poszczegélnych organéw
i jawng wymiane pogladéw.

1b. Strona ,, poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwroéci¢ do strony
~Pprzeciwnej” z proéba o rozmowe/ postepowanie wyjasniajace.

1c. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest
Dyrektor, powolywany jest Zespél Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor
Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 5

Organizacja przedszkola

§ 34
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowari i uzdolnien.

§ 35

Przedszkole jest 4 - oddzialowe i wszystkie grupy moga by¢ ré6znorodne wiekowo.

§ 36
Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10,15 godzin dzienne: od 6:45 do17.
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§ 37
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie

calego pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 38
Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela powinna wynosié
25

§ 39
Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:30. W innej sytuacji rodzice
( prawni opiekunowie) informuja przedszkole o pdzZniejszej godzinie przybycia

telefonicznie ( do godz. 8:30) badZ dzieri wczes$niej.

§ 40

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17 .

§ 41
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

4 sale do zajec¢ dla poszczegélnych grup;

—_

gabinet terapii: logopedyczny;

N

sale rekreacyjna;

B W

)

)

) szatnie dla dzieci;
) pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;
)

5) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych;

§ 42
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych

organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
§43

1. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowq oferte edukacyjna, uwzgledniajac

potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie moga wigza¢ sie
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z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

2. Koszty zaje¢ dodatkowych pokrywane sa z planu finansowego przedszkola lub
rachunku dochodéw samorzadowych jednostek oswiaty.

3. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogoélowi rodzicow na
poczatku roku szkolnego.

4. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.

5. Iloé¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaklécaé realizacji
podstawy programowe;j.

6. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz
inny nauczyciel z przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia
opieki i bezpieczenistwa wychowankéw.

6a. W przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ
prowadzacy czas na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke moga by¢
realizowane platne zajecia dodatkowe obejmujace zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma
organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow.

7. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 25-30 minut.

§ 44

1. Przedszkole na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) organizuje nauke
religii.

2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong
opieke nauczyciela wychowania przedszkolnego lub specjalisty w miare mozliwosci
w swojej sali.

3. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwoéch zajed
przedszkolnych dla dzieci 5-6-cio letnich oraz dwoéch zaje¢ dla dzieci 3-4 letnich

w tygodniu.
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§ 45
Grupy miedzyoddzialowe
1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuriczo- dydaktyczno -

wychowawczych w grupach miedzyoddziatlowych.

2. Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
6:45 - 7:30. 1 15:30 - 17. w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczeénie rano i pézno odbieranymi z przedszkola.
3. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6:45 do
momentu otwarcia pozostalych oddzialéw, za$§ nauczycielka zamykajaca
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15:30 do momentu
zamkniecia przedszkola.
4. Tlos¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.
5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnosé, tzw. dlugie weekendy) lub innych
zaistnialych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ Igczenie oddzialow
z zachowaniem liczebnosci w grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci.
6. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z REGULAMINEM
SPACEROW 1 WYCIECZEK PRZEDSZKOLA Nr 59 we Wroctawiu.

§ 46
1. Szczegélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okreéla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora
Przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie¢ w szczegélnosci: liczbe i czas
pracy poszczegélnych oddzialéw, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz og6lna liczba
zaje¢ finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad dnia oraz
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tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.

4. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegélnych
grup, rodzice zapoznawani s3 na pierwszym zebraniu, ktére odbywa si¢ we
wrzeéniu, a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej i na

tablicy ogloszent w szatni przedszkola.

§ 47

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu
1. W godzinach 6:45 .- 8:30
1) schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne w kacikach zainteresowar;
2) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat z maltym zespotem badz
indywidualnie;
3) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem;
4) przygotowanie do $niadania.
2. W godzinach 8:30 -11:30
1) $niadanie;
2) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci
w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej;
3) zabawy ruchowe z prawidiami;
4) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym;
5) zabawy w ogrodzie przedszkolnym;
6) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.
3. W godzinach 11:30 - 13:45
1) Obiad- zupa;
2) odpoczynek dla dzieci najmtodszych;
3) zajecia programowe o charakterze poszerzajacym tresci programowe;
4) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr, zabawy uspokajajace
i relaksujace;
5) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowarj;

6) zajecia dodatkowe;
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7) przygotowanie do II dania obiadowego.
4. W godzinach 13:45 -17
1) II danie obiadowe;

)
2) wyjscie na podworko przedszkolne, zabawy ruchowe ze $piewem;
3) gry planszowe z malym zespolem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;
)

4) zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wyboru dzieci.

§ 48

Odptatnosé za przedszkole
1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktérej dziatalnos$é finansowana jest przez
Gmine Wroctawia oraz rodzicow ( prawnych opiekunéw) - w formie comiesiecznej
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Wysokos¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna
Uchwala Rady Miejskiej Wroclawia w sprawie okreélenia czasu bezplatnych zajeé
oraz ustalenia wysokosci oplat za $wiadczenia udzielane w przedszkolach
publicznych prowadzonych przez gmine w czasie przekraczajacym czas bezptatnych
zajec.
3. Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wroctaw,
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sa
realizowane bezplatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.
4 Dziecko 6-letnie od 1 wrzeénia roku szkolnego, w ktérym jest objete
obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem  przedszkolnym = wychowanie
przedszkolne realizuje nieodplatnie.
5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze przekraczajace wymiar
bezplatnych $wiadczeri, dziennie ustala sie optate w wysokosci 1,14 zloty za kazda
rozpoczeta godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu.
6. Szczegbtowe zasady wnoszenia oplat
1) odptatnos¢ jest naliczana i pobierana po zakonczeniu miesigca tylko za
zrealizowane godziny,
2) pobyt dziecka stanowiacy podstawe do wyliczenia godzin platnych przedszkole

ewidencjonuje w oparciu o system elektroniczny lub w formie papierowej poprzez
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rejestracje wejScia i wyjécia dziecka z przedszkola. W przypadku elektronicznej
rejestracji pobytu dziecka rodzicom przystuguje jedna nieodplatna karta rejestracji
pobytu dziecka. Bieg czasu liczy sie od momentu zarejestrowania elektronicznego,
lub od momentu zarejestrowania dziecka u nauczycielki, natomiast koniec pobytu od
czasu zarejestrowania w systemie elektronicznym lub recznym /papierowym/
u nauczycielki. W przypadku systemu elektronicznego, w momencie gdy rodzic nie
zarejestruje momentu wejscia dziecka czas pobytu dziecka liczy sie od otwarcia do
zamkniecia przedszkola,

3) oplata za wyzywienie zawiera faktycznie wydane danemu dziecku positki,

4) informacja o obowiazujacych stawkach podana jest na tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowej przedszkola,

5) rodzic w formie o$wiadczenia okresla iloé¢ positkow dziennie dla swojego
dziecka,

6) zmiana iloSci positkéw jest mozliwa od nowego miesiaca,

7) rodzic pisemnie zobowiazuje sie¢ wnosi¢ na rzecz przedszkola, z tytulu
Swiadczonych ustug optate miesieczna skladajaca sie z:

- odptatnosci pokrywajacej koszty surowcoéw zuzytych do przygotowania positkow
w kwocie wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzier pobytu w przedszkolu,

- odplatnosci za miejsce w kwocie wynikajacej z faktycznie zrealizowanych godzin
za kazdy dzier pobytu dziecka w przedszkolu. Ustala sie oplate w wysokosci 1,14 zi.
za kazda rozpoczeta godzine korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajagcym wymiar okreslony w § 48 ust. 3 do 15 dnia nastepnego miesigca na
wskazany rachunek bankowy,

8) termin dokonania platnosci oznacza dzien wplywu naleznosci na rachunek
bankowy. Informacja o wysokosci oplaty jest przekazywana elektronicznie na adresy
mailowe podane przez rodzicéw. Istnieje takze mozliwos¢ otrzymania paska
z naliczona kwota ,

9) wnoszona przez rodzica miesieczna oplata w pierwszej kolejnosci zaliczana jest na
poczet platnych zaje¢ wychowawczych, a nastepnej kolejnosci na poczet pokrycia

kosztéw surowcoéw zuzytych do przygotowania positkéw,
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10) w przypadku nieterminowego uiszczenia oplaty przedszkole nalicza odsetki od
nieterminowych wplat,

11) w przypadku wystapienia nadplaty, nadplata za Swiadczenia przedszkola jest
zaliczona na poczet oplat nastepnego miesigca rozliczeniowego lub zwracana,
zgodnie z wyborem rodzica, na konto z ktérego dokonano ptatnoséci za dziecko ,

12) w przypadku powstania zalegloSci w oplatach za jeden miesigc, po uprzednim
pisemnym wezwaniu rodzica do zaplaty z okredleniem siedmiodniowego terminu
platnosci zaleglej naleznosci, nastapi wszczecie postepowania egzekucyjnego,

13) w przypadku powstania zaleglosci w oplatach, przekraczajacych jeden miesiac,
dziecko moze zosta¢ skreSlone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola po
dostarczeniu rodzicowi poprzednio wezwania do zaplaty. SkreSlenie z listy nie
wstrzymuje postepowania egzekucyjnego.

7.0plata za Swiadczenia publicznych przedszkoli obejmuje koszty zajec
dodatkowych organizowanych w przedszkolu (religia, gimnastyka korekcyjna,
terapia logopedyczna).

8.Zwalnia sie z oplat, o ktérych mowa w § 48 ust. 5 rodzicéw (opiekunéw prawnych)
posiadajacych co najmniej tréjke dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu i we
wspllnym gospodarstwie domowym z zastrzezeniem § 48 ust.9 na podstawie
o$wiadczenia zawierajacego dane niezbedne do ustalenia tego zwolnienia.

9.W przypadku dziecka pelnoletniego uwzglednia sie tylko dzieci pobierajace nauke,
jednak nie dtuzej niz do ukoniczenia 24 roku zycia.

10.W przedszkolu oplacie podlegaja Swiadczenia wykraczajace poza godziny,
o ktérych mowa w § 48 ust. 3 oraz koszty surowcoéw zuzytych do przygotowania
positkow.

11. W przedszkolu funkcjonuje stotéwka w oparciu o zaakceptowany przez organ
prowadzacy Regulamin korzystania ze stotéwki Przedszkola nr 59.

12.0Oplate miesieczng, wnoszona przez rodzicow ( prawnych opiekunéw) dziecka, za
koszty surowcéw zuzytych do przygotowania positkéw okresla aktualny Regulamin
korzystania ze stotéwki Przedszkola nr 59:

1). 3 positki 100 % - calodzienna stawka zywieniowa,

2). 1 positek 32 % - éniadanie,
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3). 1 positek 30 % - deser + zupa,
4
5

)
).1 posilek 38 % - drugie danie,

).1 positek 50% - zupa +drugie danie

6).2 positki 62% - $niadanie, deser +zupa

7). 2 positki 68% - deser +zupa, drugie danie

13. Opfata o ktorej mowa w § 48 ust.12 moze zosta¢ zmieniona na podstawie
kalkulacji kosztéw produktéw spozywczych ( wzrostu cen) i podana do publicznej
informacji z 14 dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogloszenn w przedszkolu, stronie
internetowe;j .

14.Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow
spozywanych positkéw, a tym samym wysokoéci wnoszenia oplat, rodzic
przedklada w formie o§wiadczenia.

15. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych
deklaracji wymaga wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.
16.W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemna
informacje .

17.Na wniosek rodzicow dziecka MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu
odptatnosci za koszty surowcéw zuzytych do przygotowywania positku.
Rozliczenie kosztéw odbywa sie na podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz noty
obciazeniowej wystawianej przez przedszkole.

18 W przypadku wystapienia okolicznosci, ktérych nie da sie przewidzie¢
(uzyskanie informacji o potencjalnym zagrozeniu bombowym, jak réwniez choroba
dziecka i koniecznoé¢ odestania go do domu i inne) naliczana jest optata zywieniowa

za caly dzien.

§ 49
1. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami
skérnymi.
2. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od

lekarza o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.
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3. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogélng diete pokarmowa
oparta o przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkéw
alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy).

3a. Dla dzieci z dietami zywieniowymi wydaje si¢ zamienniki w ramach
obowiazujacej stawki zywieniowej np.:

1) zamiast zupy mlecznej dzieci dostaja dodatkowa kanapke bez dodatku masta,

2) zamiast napojow mlecznych otrzymuja herbate,

3) zupy obiadowe, sosy nie sa zabielane.

4. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita
dieta specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkéw dla dziecka, moze
ustali¢ dyrektor, po konsultacji z intendentem, nauczycielem grupy i rodzicem

w ramach organizacyjnych mozliwosci przedszkola.

§ 50
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko zastepcy dyrektora.
2. Do zakresu jego zadarh nalezy:
1) Prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
2) Pomoc dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;
3) Bezposredni nadzér nad prawidlowoscia realizacji zadan zleconych
nauczycielom;
4) Opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;
5) Opracowywanie planu imprez przedszkolnych;
6) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien
statutu przedszkola;
7) Kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
8) Zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci: kontrola i akceptacja
dokumentéw finansowo-ksiegowych;
9) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym przepisami;

10) Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§ 51
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuricza oraz
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego
opiece dzieci.

§ 52
1. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegd6lnoéci:
1) odpowiedzialnoé¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzieémi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadniery;
4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;
5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;
6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegélnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoniczonych analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) w grupach 5
16 - latkéw;
8) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
a w szczeg6lnosci informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach

wynikajacych  z  realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
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systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych sie trudnosciach,
a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie
i rozwijanie predyspozycji i uzdolnierr ucznia;

10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opieka Zespolu d.s. pomocy
Psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dzialania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

11) aktywny udzial w pracach Zespolu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych do, ktérych nauczyciel nalezy;

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach rodzicow;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

15) organizowanie i prowadzenie zebrar z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach  metodycznych oraz  wszystkich formach  doskonalenia
wewnetrznego;

17) aktywny udzial w zZyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

18) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami
w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien

statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;
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20) dokonywanie ewaluacji pracy opiekuniczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiagnie¢ rozwojowych dziecka;

21) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) kierowanie sie w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

23) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy;

25) przestrzeganie zasad wspoélzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej;

27) respektowanie praw dziecka;

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowiace zagrozenie ich bezpieczeristwa;

29) zwrdécenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz
poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola;

30) niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia 0s6b przebywajacych na terenie przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwar;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczeristwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle rodzinnym;
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5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub
innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi -akceptacji, zyczliwosci,
wspotdzialania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwoéci dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwoéci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekuniczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeistwa w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych
informacji o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie
r6znych form pomocy;

16)przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci

procedur dotyczacych bezpieczenistwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu nr 59.

§53
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp

i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
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2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczeristwa wychowankow;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i korficzenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczeristwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczefistwa nauczyciel ma
obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu.

7) kontrolowaé wlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone
bledy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

10) usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazaé¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych.

§ 54
1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sa
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach

samorzadowych.
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2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy
w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzieémi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspétpracownikami;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne i staranne wykonywanie poleceni przetozonego;

6) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zadanie Dyrektora
Przedszkola oswiadczenia o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest przestrzegac

szczegOlowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie

szczegdlowego zakresu obowiazkoéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 55
Zadania intendenta.
1) Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy: pobieranie
gotowki z banku na zakup artykuléw zywnosciowych i wydatkéw rzeczowych,
rozlicznie sie z nich na biezaco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw
do akceptacji dyrektora;
2) Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowgq naleza:
a) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetéw
do podrecznych ksigg inwentarzowych,
b) prowadzenie kartotek materialowych w formie elektronicznej,
c) zabezpieczenie magazynéw przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem,
d) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi skltadnikami majatku,
e) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynéw zywnosciowych;
3) Do zadan intendenta zwigzanych z dzialalnoscia organizacyjno - gospodarcza

naleza:
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a) wykonywanie badan profilaktycznych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow
dotyczacych bhp. i ppoz.,

c) udzial w szkoleniach bhp i ppoz.,

d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

e) zaopatrywanie pracownikéw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

f) wykonywanie poleceni dyrektora.

4) Do zadan intendenta zwiazanych z zywieniem dzieci i personelu naleza:

a) planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia oraz
umieszczanie jadlospisu do wiadomosci rodzicow,

b) wydawanie do kuchni artykuléw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
i wpisywanie ich do dziennika zywieniowego,

C) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnoéci do spozycia
artykutow znajdujacych sie w magazynie,

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktéw
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnoSciowego,

f) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
i porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéow

do przygotowywania positkow zgodnie z przeznaczeniem).

§ 57
Zadania pomocy administracyjnej:
1) Prowadzenie sekretariatu: rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,
prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow;
2) pisanie pism, udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzace;
) wystawianie rachunkéw oraz czuwanie nad ich dostarczaniem najemcom;
4) naliczanie odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu;
)

realizowanie zadant wynikajacych z rekrutacji do przedszkola;
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6) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z inwentaryzacja;
7) zastepowanie intendenta w czasie nieobecnosci;

8) wystawianie zaswiadczerr pracownikom;

9) zglaszanie i wyrejestrowywanie pracownikéw z ZUS-u;

10) prowadzenie archiwizacji przedszkola;

11) wspotpraca z pracownikami CUI i Departamentu Edukacji - systematyczne
przekazywanie korespondencj;

12) chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub
konkretne osoby na szkody materialne lub moralne ( przestrzeganie zapisow ustawy
o ochronie danych osobowych);

13) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoéltzycia
spolecznego;

14) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej

efektywny;
15) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez
dyrektora.
§ 58
Zadania kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) przygotowywanie positkéw zgodnie z jadlospisem i zachowaniem
obowiazujacych norm;

3) pobieranie z magazynu produktéow zywieniowych w ilosciach przewidzianych
receptura i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkéw;

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych;

7) znajomo$¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni;

8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstalych usterek oraz wszelakich

nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i zycia;
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9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
bhp i ppoz.;

10) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

11) wykonywanie innych poleceni dyrektora i intendenta zwiazanych z organizacja

pracy w przedszkolu.

§ 59
Zadania pomocy kuchennej:
1) obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktéw do produkcji
positkow;
2) rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcow z uwzglednieniem
wymogoéw technologii i instrukeji obstugi maszyn gastronomicznych;
3
4

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw;

Q1

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

N O

wykonywanie polecert kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

o)

)
)
)
) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym;
)
) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

)

9) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
10) wspoétodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
bhp i ppoz.;
12) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;
13) wykonywanie innych polecert dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja
pracy w przedszkolu.
§ 60
Zadania woznej i pomocy nauczyciela:
1) Sprzatanie:
a) Codziennie

— Zamiatanie, Scieranie na mokro podlogi, odkurzanie dywanu, Scieranie kurzu

(na mokro) ze sprzetéw, mebli i zabawek,
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— sprzatanie sali i stolikow po positkach i zajeciach,

— mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazura z uzyciem Srodkow
dezynfekujacych,

b) 1raz w tygodniu:

— zmiana recznikéw (pranie i prasowanie),

— mycie drzwi, lamperii, parapetéw, glazury,

¢) 1raznakwartat :

— odkurzanie rolet,

— mycie okien,

— mycie sprzetéw na sali rekreacyjnej

2) Opieka nad dzie¢mi:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed d¢wiczeniami
gimnastycznymi oraz wyjsciem na dwor,

b) pomoc dzieciom przy spozywaniu positkéw,,

c) opieka w czasie spaceroéw i wycieczek,

d) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

e) udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

f) udzial w dekorowaniu sali,

g) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,

h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

3) Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

4) Gospodarka materialowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i Srodkéw do wutrzymania czystosci,
sprzetow, pomocy, znajomosc¢ stanu posiadania,

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

c) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéow znajdujacych
sie w przedszkolu,

d) dbatoé¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,
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e) odpowiedzialnoé¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace sie¢ w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania.

5) Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal
i pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

6) Organizacja positkow:

a) zakladanie biatego fartucha ochronnego podczas podawania positkéw,

b) rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wedtug iloéci podanej do kuchni,

c) estetyczne podawanie positkéw (uwzglednienie nozy, widelcéw),

d) przestrzeganie obowiazkéw wydania cieptych positkow,

e) podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu),

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

7) Pomocy nauczyciela oraz wozZnej nie wolno udziela¢ rodzicom informacji

na temat dzieci - jest to zadanie nauczycieli i specjalistow.

§ 61
Zadania konserwatora - ogrodnika:
1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez
czeste dokonywanie przegladéw pomieszczen i terenu przedszkolnego;
2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno- kanalizacyjnych, grzewczych, klimatyzacyjnych;
3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw
zglaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;
4) koszenie trawy,
5) grabienie liéci i pakowanie je do odpowiednich workéw,
6) opieka nad roslinami w ogrodzie, plewienie, nasadzenia, przycinanie itp.,
7) wykonywanie  prac remontowo -  budowlanych  niewymagajacych
specjalistycznego sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;
8) dbanie o powierzony sprzet;
9) utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych;

10)udzial w szkoleniach bhp i ppoz.;
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11)przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
bhp i ppoz.;

12)wykonywanie poleceni dyrektora.

§ 62
1.Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp
w jednostce firmie zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub
pracownikowi przedszkola, posiadajgcemu uprawnienia.

2. Zadania pracownika firmy obstugujacej przedszkole w zakresie BHP:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;

2) informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczefistwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsiewziec¢ technicznych i organizacyjnych majacych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe
warunkéw pracy;

4) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
ogodlnych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

5) opracowywanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny
pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

6) udzial w wustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowar na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

7) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzerh
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badar i pomiaréw czynnikéw

szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
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8) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywanga praca;
9) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych $érodkéw  ochrony zbiorowej
i indywidualnej;

10) organizowanie szkolen w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
zapewnienie wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw;

11) wspéldziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami
sprawujagcymi  profilaktyczna  opieke = zdrowotna  nad  pracownikami,
a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych i kontrolnych badan lekarskich
pracownikow;

12) inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenistwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

§ 63
1. Zadania pracownika ds. ppoz.:
1) nadzér nad wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow
przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;
2) nadzér nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja
podrecznego sprzetu gasniczego;
3) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem i konserwacja urzadzen
przeciwpozarowych znajdujacych sie w obiektach Przedszkola ( instalacje
sygnalizacji pozaru, stale urzadzenia gasnicze itp.);
4) zglaszanie Dyrektorowi wnioskéw zmierzajagcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w przedszkolu;
5) wspotpraca z Wojewoddzka oraz Komenda Miejska Panistwowej Strazy Pozarnej
w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;
6) wspolpraca z  dyrektorem w  zakresie wlaSciwego zabezpieczenia
przeciwpozarowego;
7) praktyczne sprawdzanie organizacji i warunkéw ewakuacji ( probne alarmy);

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowgq przedszkola;
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9) udzial w pracach komisji powolanych w celu ustalenia przyczyny powstania

pozaru lub innego miejscowego zagrozenia.

2. Zadania w zakresie ochrony ppoz. dyrektor powierza pracownikowi przedszkola,

posiadajacemu aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

Rozdzial 7

Wychowankowie przedszkola

§ 64
1. Przyjecie dziecka do przedszkola odbywa sie na podstawie wniosku
rekrutacyjnego. W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do przedszkola,
na dany rok szkolny, dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor
moze dokonywac¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegétowe cele i zadania
Czlonkéw Komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie
rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu.
3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych
w ustawie- Prawo o$wiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.
4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okre$la organ prowadzacy

przedszkole na podstawie przepiséw wykonawczych do Prawa o$wiatowego.

§ 65
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku

zwolnienia sie miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej.

§ 66
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Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koricza 3 lata, do korica roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 7 lat.

§ 67
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 68

Prawa i obowiazki przedszkolaka.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okredlonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonar, jesli nie naruszajg one praw
innych;

12) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
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14) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

15) spokoju i samotnoéci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwosci zwrécenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wlasne
i kolegow:

1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczeni, w ktérych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczeristwa;

6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikéw, oséb starszych, wynikajacy

z postaw respektowania podstawowych norm spolecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 69
Nagrody i kary
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢
nagrodzone:
1) ustna pochwala nauczyciela;

2) pochwala do rodzicow;

W

nagroda rzeczowa;

SIS

pochwata dyrektora;

)
)
) listem gratulacyjnym;
)
6)

odznaka honorowa przedszkola.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
zasad w przedszkolu:

1) reprymenda - rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
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2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na kréotka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu (pod opieka nauczyciela), odsuniecie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawniert do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych .

§70

Zasady skreélania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Przedszkola
do skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) Zaleganie rodzicéw z odplatnoscia za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;
2) Trzykrotne spéZnianie sie z odplatnoscia za Przedszkole ( po 15 dniu miesigca);
3) Braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
4) Powtarzajacego sie¢ nie przestrzegania przez rodzicéw ( prawnych opiekunéw)
rozkladu dnia w przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
5) Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np.
choroby przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;
6) Czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajagcych zdrowiu
i bezpieczeristwu wtasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej
procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
d) rozmowy z dyrektorem;
2. SkreSlenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym

obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
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3. Skredlenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych
moéwi pkt 1 dokonuje dyrektor stosujac ponizszg procedure:
1) upomnienie ustne rodzicéw/opiekunéw przez dyrektora;
2) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru;
3) wyznaczenie dodatkowego 7 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;
5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS, PPP...);
6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
pkt. 1 i powtarzajacych sie uchybieni ze strony rodzicéw dziecka;
7) podjecie uchwaly przez Rade pedagogiczna w sprawie skre$lenia z listy
wychowankow.
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
4. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skreéleniu ich dziecka w ciagu 14
dni od jej otrzymania do Dolnos$laskiego Kuratora Oswiaty.
5. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé¢ do
przedszkola.
Rozdzial 8
Wspélpraca z rodzicami
§71
Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu  przedszkole
i sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadar wynikajacych z przepisow oswiatowych;
2) znajomoésci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan

edukacyjnych;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
irozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremonialu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje
Srodowiska i regionu;

7) udzialu 1 organizowaniu wspoélnych spotkan =z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z pelnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej
przedszkola;

10)wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

11)wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

12)udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;
13)wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji spolecznej czy materialnej;

14)udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spaceréw, wyjé¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice majg obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatlywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
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4) niezwlocznie poinformowac¢ Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

5) informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw  przedszkola
o problemach zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

9) znad i przestrzegaé postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwlocznie zglaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

16) Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

17) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

18) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

19) kontrolowad, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§72
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:45 -8:30
Ewentualne spéZnienia rodzice sa obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego

dnia do wychowawczyni grupy.
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2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je
w szatni i osobiécie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujacej.

2a. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola,
w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub poses;ji
przedszkolnej.

3. Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb w tym z wszawica.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. badania wzroku, przegladéw zebéw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez
rodzicow.

6. Nauczycielowi nie wolno podawacé dzieciom zadnych lekéw.

7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym
samopoczuciu dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace sie objawy.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez
zgody nauczyciela.

9. Ubran dziecka nie wolno spinaé agrafkami ani szpilkami.

10. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

11. Rodzice sa zobowigzani informowac nauczycieli o zmianie numeru telefonu

kontaktowego i adresu zamieszkania.

§73
Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola

osobiécie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.
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2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na
pisSmie przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na
piSmie z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer
iseria), ktérym bedzie sie legitymowala przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajacego.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go
okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie
z rodzicami.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z jednostki przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczeristwa ( osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych,
agresywnie sie zachowujaca).

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17 nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej
1 godzine - do godziny 18.

11. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami ( Komisariat Policji Grabiszynek,
ul. Grabiszyriska 255, tel. 71 340 41 16.).

12. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow

musi by¢ poparte prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

§74
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Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyjé¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie.
2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
pidzame i poszwe ( w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym .
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku
szkolnego nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalaja spis materialéw i przyboréw do
zaje¢, w ktére powinno by¢ zaopatrzone dziecko.
4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, za wyjatkiem
przytulanek do snu przynoszonych przez dzieci z grupy najmiodsze; .
5. Nauczyciele grup po wspélnym uzgodnieniu z rodzicami moga ustali¢ tzw. Dzieni
Zabawki. Za =zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnoéci.
6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.
§75

Formy wspétpracy z rodzicami.
1. Przedszkole wspoéldziata z rodzina dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu S$rodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran
grupowych. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicéw w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow =z literaturga pedagogiczna pomagajaca

w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnoéci wychowawczych,
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b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogélnych,

c) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogodlne,

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicOw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,

c) utrwalanie nawykoéw, umiejetnoSci i wiadomosci, wymiana informagji
o postepach i trudnoéciach dziecka.

2. Przedszkole po zakonczeniu rekrutacji organizuje ,dni otwarte” dla
nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zglaszaja sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia
prowadzone sa w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwiazanych z przebywaniem poza
domem

3. Kontakty indywidualne rodzicow z nauczycielami odbywaja sie w kontakcie
osobistym lub telefonicznym w ustawowych godzinach dostepnosci, ustalanych co
roku przez dyrektora. Nie dopuszcza sie spotkan, ktére moga zakltéci¢ sprawowanie
obowigzkéw nauczyciela.

4. Na kazda wiadomos$¢ od Rodzica nauczyciel zobowigzany jest odpowiedzie¢
w terminie do 3 dni roboczych.

5. Tylko w naglych i bardzo pilnych sytuacjach mozliwy jest telefoniczny kontakt
z nauczycielem bezposrednio na wewnetrzy numer telefonu grupy.

6. W sytuacjach problemowych, uwag dotyczacych zachowania dziecka rodzice
zwracaja sie w pierwszej kolejnosci do nauczyciela grupy. W przypadku dalszego
utrzymywania si¢ problemu Rodzic moze kontaktowaé sie z dyrektorem

przedszkola.
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7. Rodzice nie moga prowadzi¢ jakichkolwiek rozméw z nauczycielem w czasie

wykonywania przez niego pracy wychowawczo - dydaktyczne;j.

Rozdzial 9

Przepisy koficowe

§76
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji
i obstugi, rodzicéw oraz dzieci.

§77
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§78
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu
o jednolity rzeczowy wykaz akt.

§79
Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola,

organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 80
1. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.
2. Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczna w dniu 24 listopada
2022r. (Uchwata Nr 8/2022/2023)

Dyrektor Przedszkola
Renata Nowak
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